
Beloningsbeleid Stichting MommaLuv 
  
 
Bestuur en vrijwilligers 
 
Bestuursleden ontvangen geen vergoeding voor de door hun verrichtte bestuurswerkzaamheden.  
Op verzoek kan het bestuur gemaakte werkelijke onkosten, doch slechts onder overlegging van 
bonnen/facturen, terugkrijgen.  

 
Stichting MommaLuv werkt met 4 vaste vrijwilligers die een vergoeding krijgen voor het door hun 
verrichtte vrijwilligerswerk. Dit is een onbelaste vrijwilligersvergoeding met een maximum van 1500 
euro per jaar (2018), en 1700 euro per jaar (2019).  
 
Betaalde diensten 
 
Tot op heden heeft de directeur van Stichting MommaLuv nooit meer dan de wettelijk vastgestelde 
vrijwilligersvergoeding ontvangen. Per 1 september zal de directeur echter betaald worden voor de 
door haar verrichte werkzaamheden.  Dit zal in de eerste instantie niet meer zijn dan het wettelijk 
geldend minimumloon. 

 
 
 


